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A0 PIRES

Relatério de Atividades

AURPIPP

1.INTRODUCAO

O presente relatdédrio tem por objetivo avaliar as atividades
realizadas durante o ano de 2025 na Associlacdo Unitaria de
Reformados, Pensionistas e Idosos de Paio Pires, nas suas
respostas sociais de Servico de Apoio Domiciliario, Centro de
Dia mas também, nas atividades para os associados.

Para além de ser uma reflexdo sobre a intervencdo desenvolvida
pela instituicdc durante o ano, aponta também as dificuldades
e constrangimentos que dificultaram a concretizacdo de algumas
atividades previstas.

Todas as dificuldades e obstéaculos foram ultrapassados pelo
esforco e dedicacdo de todos: corpos sociais, funcionéarios,
utentes, familiares e sécios. Apesar de tudo, a AURPIPP
continuou a pautar a sua atividade pelas respostas adequadas
as necessidades da comunidade através de uma politica de

parceria, de responsabilidade e cidadania.

2.APRESENTACAO DA INSTITUICAO
A AURPIPP é uma Associacdo de Solidariedade Social com o

estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social,

. devidamente registada na Direcdo Geral de Solidariedade Social
sob o numero: 84/82 em 09.11.1982.
Com dois acordos de cooperacgdo:
- Acordo de cooperacdo para a Resposta Social de Servigo de

Centro de Dia celebrado com o Centro Distrital da Seguranca

Social de Setubal, para 40 clientes em 24.09.1986.
- Acordo de cooperacdo para a Resposta Social de Servigo de

Apoio Domicilidrio celebrado com o Centro Distrital da

Seguranca Social de Setubal, para 54 utentes em 26.07.1995.
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As instalacdes da AURPIPP sao propriedade da Céamara Municipal

do Seixal com contrato de comodato de 25 anos renovaveis por
periodos de 5 anos.

Morada: Avenida José Anténio Rodrigues, 56, Aldeia de Paio
Pires.

Telefone Geral: 212219360

E-mail: aurpipaiopiores@mail.telepac.pt

Site: www.aurpipp.pt

Facebook: www.facebook.com/aurpi.paiopires

Instagram: www.instagram.com/aurpipaiopires

3. ORGAOS SOCIAIS
Assembleia Geral
Presidente: Maria Palmira Gongcalves Pereira
1° Secretéario: Patricia Alexandra Vasconcelos Homem Guerreiro

2° Secretirio: Ilda Maria Batista Xavier do Brito Mestre

Diregdo

Presidente: Anténio Horta Pinheiro
Vice-Presidente: Joaquim José da Graca Leaca

1° Secretéaria: Mariana Pulquéria Segdo Segurado
"2° Secretidria: Maria dos Anjos Guerreiro Candeilas

Tesoureiro: Antdédnio Galhofa Ramos

Vogais
1° Vogal: Francisco José da Silva Caeiro
3° Vogal: Julieta Domingos Fernandes Justino Vital

4° Vogal: Nuno Manuel Figueiredo da Silva
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Conselho Fiscal
Presidente: Maria Rosalina Vasconcelos Homem

Secretdrio: Manuel Janeiro

Durante o ano de 2025 tivemos alguma a demissdo da 2?% vogal

Ana Rosa Falé Reto Carrico ndo tendo sido substituida.

4.POLITICA DE QUALIDADE DA AURPIPP

A AURPIPP tem a iniciacao da implementacdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade no ambito das Respostas Socials de Servico
de Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio, ndo tendo a
certificacdo ISSO 9001.

A Direcdo da Instituicdo compromete-se a divulgar e manter
atualizada a sua Politica, cumprindo os requisitos legais em
vigor e melhorando continuamente a eficdcia do seu sistema de
gestdo. Continuamos a desenvolver esforcos para dJue Se passe
da iniciacdo da implementacdo. No entanto, aqui reflete-se a
escassez de recursos humanos e falta de capacidade financeira,

o que nos dificulta o avanco na implementacdo efetiva.

Missdo

‘Receber e apoiar os idosos da regido em situacdo de caréncia
econémica e social. Melhorar o nivel de vida dos clientes

através da criacdo de condicdes que estimulem a sua atividade

WWWWW PN .

social e recreativa em grupo e da oferta de servicos de apoio

personalizado.
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Visao

Promover o apoio social a comunidade de forma sustentéavel;
Promover a qualidade de vida dos clientes;

Melhorar continuamente os servicgos prestados;

Ser uma referéncia, a nivel nacional, no ambito dos seus
servicos e com base nos seus valores;

Garantir a exceléncia.

Valores

Solidariedade entre Instituicdo, beneficiarios e

colaboradores.
Respeito pelos compromissos assumidos.
Confianga na instituicdo e entre beneficidrios e

colaboradores.

Principios estatutarios

Apoiar os associados nas diversas vertentes: recreativas,
sociais, desportivas e culturais, baseado na dignificacdo da
pessoa humana.

Respeitar todos os associados, 1independentemente da sua

ideologia, religido, cultura ou cor da sua pele.
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5.RESPOSTAS SOCIAIS

Centro de Dia (CDD)
Acordo de Cooperacao para 40 Clientes

Frequéncia Segunda a Sexta
Horéario 8h00 e as 18h00
Média Anual 40 Utentes
Nimero de Admissdes 12 Utentes (14 desisténcias)

Servigos prestados

- Alimentacao

- Transporte para o Centro de
Servico base Dia

= Atividades de Animacao
Sociocultural

= Cuidados de higiene e
conforto pessoal

Servicos a considerar mediante .. , ,
- Higiene habitacional

as caracteristicas e

. - Servico de lavandaria
necessidades dos utentes

Assisténcia medicamentosa

- Acompanhamento ao exterior

. . - Santa Casa da Misericdrdia
Parcerias desenvolvidas com

outras entidades

Continuaram a ser

do Seixal

- Centro de Satde do Seixal

- GNR

- Escola Basica n°® 2 da Quinta
da Courela

- Escola Béasica n°® 1 de Paio
Pires

desenvolvidas e de uma forma
ainda mais préxima e
solidaria.

Constrangimentos identificados:

- Formacdo e capacidade de atuacdo na area das deméncias.
- Necessidade de formacdo especializada nesta area.
- Falta de condicdes e espaco para desenvolver atividades na

sala de CDD.

IMPO03.PG01/04.14
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Servigco de Apoio Domiciliario (SAD)

Acordo de Cooperacdo para 54 Clientes

Frequéncia Segunda a Sabado
34 Clientes
Horario 8h00 as 16h00
Frequéncia Segunda a Domingo
20 Clientes
Horéario 8h00 as 21h00

Média Anual

51 Utentes

Nimero de Admissdes

17 Utentes (25 desisténcias)

Servigos prestados

Servico base

- Alimentacao

- Higiene Pessoal (1x/dia)
- Higiene de habitacéo

- Lavandaria

Servicos a considerar mediante
as caracteristicas e
necessidades dos utentes

- Higiene pessoal extra
— Assisténcia medicamentosa
- Visita domiciliaria

Volta das Laranjas — &area do
Casal de Santo Anténio
_ Volta das Romds - 4&rea da
Equipas de trabalho Torre da Marinha e Arrentela
(2% a sébado das 08h as 16h42) Volta dos Morangos - A&area do
Casal do Marco
Volta das Cerejas - &area da
Aldeia de Paio Pires
Equipa de trabalho de 2* a|Volta da noite - todas as

sabado das 13h48 as 21h00

Areas acima identificadas

Equipas de trabalho (domingo e
feriados)

3 Colaboradoras das 08h00 as
16h42
2 Colaboradoras das 13h48 as
21h00

IMP003.PG01/04.14
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Constrangimentos identificados:

- Formacdo e capacidade de atuacdo na é&rea das deméncias e
saude mental.

- Contratacdo de Recursos Humanos com perfil adequado.

- Degradacao das viaturas de servico.

- Reducdo significativa do nuUmero de utentes apds atualizacido
da comparticipacdo familiar.

- Agravamento do estado de saude dos utentes que estdo cada
vez mais dependentes ou procuram os servicos Jj& em estados

bastante avancados de dependéncia.

Cozinha

Este servico é comum a ambas as respostas soclais, importa
assim referir, que o ano de 2025 contou com baixas médicas e
por consequéncia, falta de pessoal, culminando na dificuldade
em organizar e gerir este Servicgo. Mesmo com estes
constrangimentos, tivemos uma melhoria do servigo prestado por
um lado, e um maior apoio de trabalho voluntdrio no combate ao
desperdicio por outro. No entanto, ainda n&o suficiente no

combate a diminuicdo de custos.
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Relatdério de Atividades

AURPIPP

6.ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS (CDD e SAD)

O ano de 2025 foi um ano de mudancas nos Recursos Humanos da
Animacéo, com a saida da Técnica Superior de Animacédo
Sociocultural, Madalena Campos, e a admissdo do Técnico
Superior de Animacdo Sociocultural Daniel Marques.

A Catia Pereira manteve-se como Auxiliar de Acdo Direta e
tivemos a transferéncia de valéncia da Auxiliar de Ac&do Direta
Maria José de Sa. As funcionadrias Soédnia Ferreira e Marta
Felisberto mantiveram-se Como motoristas, alternando
semanalmente com o© servigco de apoio a Cantina, apesar do

periodo prolongado de baixa médica da Sénia.

0Os nossos objetivos também se mantiveram:
- Evitar isolamento social;
- Desenvolver a motricidade;
- Estimular a imaginagdo;
- Proporcionar momentos ludicos;
- Estimular a aquisicdo de novos conhecimentos;
- Promover o aumento da riqueza cultural;
~-Promover e proporcionar momentos de partilha
presencialmente, mas também com recurso a novas tecnologias;
- Promover momentos recreativos, de respeito e considerac¢do
pela liberdade individual;
- Promover o treino e a capacidade de memdria;
- Promover a entreajuda e espirito de grupo;
- Estimular o autoconhecimento e autonomia;
- Enriquecer a autoestima;-
- Melhorar a qualidade de vida;
- Estimular a coordenacdo motora;

- Reforcar a autonomia e a funcionalidade;

IMP0O03.PG01/04.14
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- Manter ou mesmo recuperar fun¢des cognitivas.

Neste ano de 2025, de acordo com o} Planeamento e

Acompanhamento das Atividades, foram realizadas as seguintes

atividades ocupacionais e de desenvolvimento:

Atividades Programadas / Realizadas

Realizado Observagdes

Ambi to Atividade

Decoracdo da Sala e ofertas.
Atividades de criatividade ou de

Expressdo Plastica
atencdo. (20 utentes)

Hora &6 CoRto Leitura de histérias; “dados das 2@ feira de
histérias” e teatro (30 utentes) manhd
Jogos de coordenag¢do, pontaria,
Jogos competig¢do, equilibrio e de equipa
(30 utentes)
Atividades de duragao curta que
tlidiog ~ Seah & [MEReE .alleT;a.mozf1C}§fif iicognlgan i
RECESSEL G jogo das molas; dado das posigdes;
salada de fruta (30 utentes)
Alguma
. Confecgdo de sobremesas para as 6°f tendéncia para
Culinaria :
doces (4 utentes) deixar de
ocorrer

= Jogos de Mimica, filmagens de videos
Expressdo Corporal {
& DEsTATies para as redes socials, teatro no
Natal (20 utentes)

Jogos musicais: “La la la musical”,

jogo dos 40 sons, Atuac¢do no 22feira e datas

Bxpressae Musieal aniversario, bingo musical (30 comemorativas
utentes)
. - Memdria Numérica, “Dejajero”,
Estimulacéo : « ; .
S Geografia, “Jogos interativos (30
4B, utentes)
= Informacdo: Prevencdo da deméncia
Intelectual - Sessdo de ; ¢ ¢ - !
£ 1 Info ~ Cuidados a ter com o calor; Kit de
OIMALLYO Tmagao Sobrevivéncia. (30 utentes)

Sessdo de Formacio GNR (Perigos do quotidiano), Centro
¢ de Saude (Deméncia) - (30 utentes)

Teatro “Desdramatizar” (SFUA) e “As
Reformadas do Polo Norte” (16

Ir ao teatro
utentes)

ViELOUSMRNLO de Filme: “Os Gatos ndo tém Vertigens”

Culturais Filme

ViElka e M??eus 2 Exposigdo sobre Deméncia no Rio Sul
Exposig¢des

IMPO03.PG01/04.14
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Baia do Seixal, Parque da

FRsseLop Biodiversidade, Rio Sul (16 utentes)
Convivios Magusto (EB Qta da Courela) (30
intergeracionais utentes)
Sociais Ti?oi:os
Festejos de No dia do aniversdrio de cada utente utentes
. .. . P . trouxeram bolo
aniversario ou no dia util seguinte (30 utentes) y
ou pediram para
comprar
Quadras festivas Tabela das Quadras Festivas
St ’ Numero
Religioso Momento de Fé Weluntarias Dy Paluira, D. lesabel @ crescente de
D. Rosa (20 utentes)
utentes
- N Quando os utentes solicitam (2/3
Ida as compras
utentes)
N . Quando os utentes solicitam (6/7
Ida a feira
utentes)
Quotidianas
Ida ao barbeiro Quando os utentes solicitam (2/3
/cabeleireiro utentes)
SPA Unhas (10 utentes)
Com treino no
Torneio de Boccia Organizacdo da CMSeixal (8 utentes) PPFC e kit novo
mais adequado
Gindstica Musical Durante a semana (25 utentes)
Desportivas Walking Football Organizacdo da CMSeixal

Sempre que possivel e esteja bom Parque dos

Caminhadas tempo, mesmo guando ndo estéd Almeirdes,
planeado (20 utentes) Seixaliada

Hidrogindstica Com a participacdo de 8 utentes Todas as

sextas-feiras

IMP003.PG01/04.
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As atividades realizadas nas Quadras Festivas foram:

Quadras
festivas Atividades
Recordar cancdes e tradig¢des; Cantar as Janeiras na JFPP; Vinda da Escola
Janeiras Badsica da Quinta da Courela até & rua da Associacdo para nos contarem as
Jjaneiras
Dl dAss Decoracdo da sala e refeitdrio; quadro com ref;exéo sobre os varios tipos
Namorados de amor. Ofertas de'coragées pela Aldeia, feitos com espetos e cartéio
pintados com frase sobre o amor.
Tema: Profissdes. Elaborac¢do de mascaras para decoracdo com pedacos de
tecido. Elaboracgdo de aderecos para os utentes (paletas para pintores,
Carnaval chapéus, flores e legumes para jardineiras, ferramentas para mecdnico e
peixes para pescador e peixeira).Decoracdo da Associacdo com baldes e fitas
de Carnaval. Baile.
Dia da Hora do Conto alusiva ao tema; flor em forma de coracdo que foi entregue a
Mulher utentes, funciondrias, direcdo e também pelas mulheres da Aldeia.
Elaboracdo de coelhos com garrafas de dgua e cartolinas, com améndoas,
Péscoa ovinhos de chocolate e drageias. Foi enviado para o SAD, coelhinhos, flores
e arroz doce).
Musicas do 25 de Abril, debate sobre a liberdade, estimulag¢do cognitiva
25 de abril alusiva ao tema, elaboracdo de um cravo feito com pompons. Entrega dos
cravos na Assoclag¢do e na Aldeia.
Dl% Qa Perguntas individuais sobre a familia
Familia
Expressdo Plastica: Decoragdo da Associacgdo com bandeirolas e baldes de S.
Jodo e sardinhas; Arcos com festdes, luzes e musgami; Aderecos e decoracdo
Santos das roupas dos marchantes (profissdes de outrora). Expressdo Corporal:
Populares coreografia da marcha. Expressdo Musical: misica e letra da marcha.
Convivio intergeracional: participac¢do na Marcha de utentes, familiares,
funciondrias e sécios. Atuag¢do da Marcha no Seixal.
5 Convivio entre funciondrias e utentes com oferta de um “contrato assinado”
Dia dos R 2 77
, entre “Avds e netos”.
Avos

Festa dos Avds (Parque do Serrado). Festa dos Avds (AURPISeixal)

Festas da

Decoracgdo da Associacdo: Flores em papel crepe, papel higiénico e rolos de

. cozinha, bois, sardinhas e N® Sr® da Anunciada para as Janelas e portas de
Aldeia ~
entrada. Marchas Populares. Decoragdo do Stand.
Ofertas de flor em papel com cd e iman. Hora do Conto alusivo ao tema.
Més do Baile do Dia do Idoso AURPIPP. Almoco do Més do Idoso (CMSeixal — Qta da
Idoso Marialva). Desfile Sénior. Sessdo de Informacdo GNR. Caminhada ao Parque
dos Almeirdes (Seixaliada)
Aniversario Decoracdo da Sala (Pratos, faixas, baldes, tule). Romagem ao Cemitério,
da AURPIPP Sessdo Solene, Grupos Corais. Elaborag¢do de Barcos de papel.
Festa na Sala com decoracdes de Halloween (Toalhas com tinta vermelha,
Halloween

frascos, velas, teias, pratos, esqueletos de plastico)

IMPO03.PG0O1/04.14
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Magusto

Magusto na EBl da Qta da Courela; Magusto na Assoclac¢do (Castanhas)

Dia do
Pijama

Filmagem da misica; Comemoracdo do Dia do Pijama com os utentes e
funciondrias vestidos a rigor;

Natal

Decoracdo da Associacdo: Festa de Natal com utentes, funciondrias, familias
e direcdo; Teatro de Natal; Festa de Natal (utentes, funcionarios,
familiares, diregdo, Grupo Coral e Grupo de Gerontomotricidade). Ofertas:
Arvore de Natal feita com rolhas de cortica envolvidas com um cordel para
pendurar; postais com cotonetes (luzinhas de Natal)

Foram ainda realizadas atividades que ndo estavam programadas:

Atividades Nio Programadas / Realizadas

Ambi to Atividade Observagdes
Elaboragdo de “Relvinhas” na ARIFA
(Orientado pelo Sr. Valentim)
Recebemos os alunos
Social . P . Silwvi
“Ser Mulher antes do 25 de Abril” - Escola dé o * V}a que
; ‘ vieram entrevistar
Profissional Bento Jesus Caracga
03 nossos utentes

sobre o tema

No entanto ndo foram realizadas algumas atividades, apesar de

estarem planeadas:

Atividades Programadas / Nio Realizadas

Ambito Atividade Observacgdes
Social Seixal Cultural Sl e
mau tempo
B Comemoracgdc do 44°
Ll e Aniversario AURPIPP
Religioso

Ida a Funerais

IMP003.PG0O1/04.14
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Continuamos a manter um crescimento de pedidos de parceria,
nomeadamente a ARIFA, com o pedido para que o utente Sr. José
Valentim, lhes fosse ensinar a fazer “relvinhas”, a AURPIS que
nos voltou a convidar para assistirmos a sua festa do Dia dos
Avds, e também a participacdo do nosso grupo Coral “Os
Alegres”, a Escola Profissional Bento Jesus Caraca com O
Encontro Intergeracional sobre as mulheres do 25 de Abril,
reforcando ainda as parcerias com a EB1 da Quinta da Courela,
o Paio Pires Futebol Clube, a Junta de Freguesia de Aldeia de
Paio Pires e a Camara Municipal do Seixal.

Foi também neste ano de 2025 que pudemos realizar o tédo
esperado, sonhado e desejado Coldéquio. Este Coldquio ja& estava
a ser sonhado héa dois anos, mas ainda ndo tinha sido possivel
realiza-lo por diversos motivos. Teve como tema “A Arte de
Envelhecer em Pleno” poils consideramos que o envelhecimento
nem sempre pode ser vivido com saude ou ativamente, mas pode e
deve ser vivido em pleno. Contamos com a presenca da
Enfermeira M* Jodo Morais do Centro de Saude do Seixal, o Cabo
Hélio com o programa Apoio 65 da GNR, a Patricia e o Ricardo
da Associacdoc “Rugas” e a Fotébgrafa Sandra Ventura. Foi um
colbéquio bastante enriquecedor, do meu ponto de vista, pois
“todos os intervenientes demonstram muito amor pelo seu
trabalho, pelos mais velhos e tornou-se um momento de partilha
de experiéncias, de preocupacdes, mas também de entrega e amor
por esta populacdo. Provavelmente muitos de ndés tém medo de
chegar a velhos devido ao pouco apoio existente para esta
faixa etaria, porque fomos habituados a olhar com um olhar de
pena, de dor, e por vezes até de nojo, mas envelhecer & o
contrdrio de estarmos mortos, & termos a felicidade de

continuarmos vivos, mas para que isso seja motivo de

IMP0OO03.PG01/04.14
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felicidade ainda temos um longo caminho pela frente, com mais
apoios e menos idadismo, com mais igualdade e menos
capacitismo, com mals reconhecimento do papel importante que a
populacdo mais velha ainda tem na sociedade.

Ao longo do ano sentimos que hé uma tendéncia para haver uma
maior discrepadncia nas capacidades cognitivas entre utentes,
havendo necessidade de um maior acompanhamento
individualizado, o que nem sempre ¢é possivel. As debilidades
fisicas e cognitivas de alguns utentes levam a que haja uma
maior dependéncia e necessidade de apoio por parte das
funcionarias, o© que por vezes perturba o funcionamento das

atividades de animacio.

IMP003.PG01/04.14
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7.RECURSOS HUMANOS

Relatdério de Atividades

Centro de Dia

Apoio Domiciliario

Categoria N° de Categoria N° de
% %
Profissional pessoas Profissional pessoas
Diretora Diretora
. 1 50 1 50
Técnica Técnica
Técnica
Superior de
_ 1 100
Animacao
Sociocultural
Administrativa 1 100 Administrativa 1 100
Cozinheiras 1 100 Cozinheiras 1 100
Cozinheiras 1 50 Cozinheiras 1 50
Ajudante de
1 100 1 100
cozinha
Auxiliar de Auxiliar de
Servicos Servicos
- 1 50 1 50
Gerais afeta Gerais afeta
ocezinha cozinha
Despenseira 1 50 Despenseira 1 50
Lavadeira 1 50 Lavadeira 1 50
‘Auxiliar de
Servicos 1 100
Gerais
Ajudantes de Ajudantes de
2 100 15 100
Acdo Direta Acdo Direta
Motorista 2 100

IMPO03.PG01/04.14
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Alteracgdes de 2025:

- Contratacdo de Marlaine Aguiar, Andreia Marinheiro, Solange
Cunha, Gisela Rodrigues, Anabela Martins, Daniela Xavier e
Daniel Marques.

- Rescisdo de contrato por parte das funcionarias: Maria
Madalena Santos, Eugénia Gomes, Claudia Santos, Solange Cunha
e Ana Madalena Campos.

- Nao renovacdo de contrato da funcionaria Gisela Rodrigues.

- Baixas prolongadas: S6nia Ferreira, Maria Anténia Caeiro.

- Baixas de alguns meses: Maria José S&, Claudia Amaro, Helena

Pereira, Cétia Pereira, Cidadlia Faria, Antdénia Rodrigues.

Servigos externos

Categoria N° de pessoas
Gabinete de Contabilidade - Contabilex, 1
Lda.
Servico Juridico — Dr. Branddo de Oliveira 1
Advogados
Apoio Informatico/programacdo — Ogidata,
Lda.; 2
F3M
Medicina e Higiene e Seguranca no Trabalho 1
- Brito e Macdonald Servicos Médicos
HACCP - — Acdo Continua 1
Servico de desinfestacdo — Desitejo, Lda. 1

IMP0O03.PG01/04.14
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8.FORMACAO PROFISSIONAL

N° de
Acao de Formacao colaboradoras | N* de horas
Cuidar em casa a Pessoa com
Deméncia (Centro de Formacdo de
Escolas do Concelho do Seixal e 5 15
Agrupamento de Centros de Saude
Almada-Seixal/ Unidade de
Cuidados na Comunidade do Seixal)
Nocdes bésicas em Primeiros 5 o5
SOCOrros
“Inteligéncia Emocional” 2 25
"Trabalho em equipa™” 2 25
"Comunicacdo Interpessoal e 6 o5
Assertividade”
"Cuidar com "C" maiusculo: uma
abordagem centrada nos cuidados a 3 25
pessoa idosa no domicilio”
Gestdo de Tempo e Organizacdo do 3 o5
Trabalho
Gestdo de Projetos em 1 50
Organizacdes de Economia Social
Gestao de Organizacdes da 1 150
Economia Social
Postura Comportamental 2 4
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9. ATIVIDADES DIRIGIDAS AOS ASSOCIADOS

A AURPIPP, enquanto associacdo de solidariedade social tem
como premissas emanadas nos seus estatutos promover acdes de
carater social, recreativo, cultural e de apoio e participacao
em ac¢des que conduzam a uma vida digna e humana para todos os
associados.

Participamos em diversos eventos realizados pela Céamara
Municipal do Seixal e Uni&do de Freguesias: como a Seixaliada,
a Festa da Aldeia de Paio Pires com stand, as ementas
sauddveis também com stand, o piquenicdo e ainda, os torneios
de malha.

Continudmos em 2025, a Gindstica dirigida a sdécios com a
Professora Sara Gongalves, e a Hidroginastica para os sdcios
(parceria com a Camara Municipal do Seixal).

Continudmos com a organizacdo da Coldénia de Férias, mas
também, diversas excursodes.

Participamos regularmente nas reunides do MURPI, UDIPSS e
AURPICS, Comissdo Social da Unido de Freguesias e Cémara
Municipal do Seixal.

O nosso Grupo Coral “0Os alegres de Paio Pires”, manteve a sua
atividade regular com diversas atuacdes a nivel oficial e a
“convite de outras associacdes, no entanto, carece de novos

elementos.
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10. PARCERIAS/OUTROS APOIOS SOCIAIS
- Instituto da Seguranca Social;
- Camara Municipal do Seixal;
- Unido das Juntas de Freguesia de Arrentela, Seixal e Aldeia
de Paio Pires;
- Centro de Saude do Seixal;
- Santa Casa da Misericdrdia do Seixal;
- Banco Alimentar contra a Fome da Peninsula de Setubal;
- Bens Doados;
- Entrajuda;
— Creche ASSTAS;
- Escuteiros do Casal do Marco;
- EB da Quinta da Courela;
- EB Paio Pires;
- Paio Pires Futebol Clube
- Guarda Nacional Republicana;

- Policia de Seguranca Publica.

11. OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL
Realizamos doils concursos publicos, tendo o 1° ficado deserto
e o segundo com um uUnico concorrente, a empresa Caetano
" Gamobar Motors, SA, cujo valor da viatura era de 54 624,94
euros, valor ndo compativel com a situacdo financeira da
Instituicdo o que nos levou a cancelar o referido com curso e
que teremos que devolver 17.500 euros Jj& comparticipado pelo

PRR.
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12. CONCLUSAO

A nivel financeiro, a AURPIPP continua com bastantes
dificuldades devido ao aumento obrigatdério dos vencimentos do
pessoal mas insuficiente para quem o recebe devido ao elevado
custo de vida. Mas também, devido ao facto de nio sermos
devidamente acompanhados financeiramente, por quem nos tutela,
o Instituto de Seguranca Social através do acordo de
cooperacdo a que somo obrigados a respeitar.

De salientar que em termos de gestdo financeira por parte da
AURPIPP, aumentamos nos proveitos e diminuimos custos, nas
rubricas mais importantes.

A situacdo financeira gque estamos a passar sb6 tem sido
possivel wultrapassar com o0s apoios financeiros da Céamara
Municipal do Seixal.

Relativamente a candidatura ao PRR, como ja& foi referido, foi
aprovada no valor de 25 mil euros, tendo wvalor do concurso
sido muito elevado o que nos levou a cancelar © mesmo, nho
entanto continuamos com necessidade urgente de renovacdo do
parque automdbvel.

Continuou-se a trabalhar e apostar muito na coesdo da equipa,
no relacionamento interpessoal entre colaboradores e
“"dirigentes por forma a melhorar a qualidade dos servicos
prestados e das relacdes humanas.

Existem diversos pontos que teremos que trabalhar no ano de
2026, como a reducdo urgente dos custos com o pessoal, na
aguisicéo de mercadorias, na conservacao dos diversos
equipamentos. Bem como, procurar a melhoria da cantina e sua
rentabilizacdo, diminuir os custos de manutencdo da frota de
automdéveis. Todos estes pontos merecem um olhar atento e

realista, sob pena de podermos por em causa a sobrevivéncia da
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Instituicdo enquanto prestadora de servico social & terceira
idade e apoio aos associados.

No que concerne aos nossos sécios, estamos genuinamente
preocupados com o facto de ndo termos as condicdes necessirias
para os acolher nem dispor de atividades do seu interesse.
Apesar de atualmente, e com enfoque para o ano de 2025, ja ter
sido realizadas mﬁito mais atividades do que nos anos
anteriores.

Referir também, que a 4&rea social & bastante exigente,
esgotante, socialmente desconsiderada e financeiramente mal
retribuida, tendo em conta a qualificacdo exigida para a
funcdes desenvolvidas no ambito da prestacdo de cuidados. E
importante que todas as trabalhadoras se sintam confortéaveis,
orgulhosas e éonsideradas no seu local de trabalho, todos os
setores e servicos sdo Iimportantes. Orgulhamo-nos de dar
carinho, afeto e alegria tanto na casa dos nossos utentes como
no nosso Centro de Dia.

Queremos projetar o futuro tendo em conta as necessidades de
uma populacdo cada vez mais envelhecida, sendo esta uma das
nossas prioridades. No entanto, devemos concentrar-nos e
pensar nos recursos e oportunidades existentes para construir
"0 presente e idealizar o futuro através de uma intervencdo
mais adequada e adaptada a nova realidade e aos novos utentes,
por forma a contribuirmos com a maxima qualidade e consciéncia
para o envelhecimento bem-sucedido da nossa comunidade, porque

86 o Portugal de abril respeitarid o outono da vida.

Aldeia de Paio Pires, 31 de Marco de 2026
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