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Verificagdo

ACTUAR

aza ﬁlqsqi ‘a Des olver |

Reoursos

Obter a certificagio da

Recolha de dados

Equipa de
1 |Instituigdc pela NP EN Certificado Até Dezembro 2024 refarentes ac 1° Diregso Auditoria
I85C 9001 e Modelos da Semestre Externa
1
Anélise de
Cumpricr o orgamento e Relatéric de Contas / contas/planifica¢io e Di 5 Conselho Fiscal
2 |planos de Agdo 2024 Relatério de Atividades CEngEScRt o avaliagdo das ERgRe /DT /Animadora
atividades
Promover atividades e Motivar a participagdo
Nimerc de sécios e
F dinémicas veltadas para sécias que frequentam a Até Dezembro 2024 . e culéboraqéu dos Diregdo Assembleia
as necessidades dos AURPIPP intervenientes em agdes Geral
sécios e dindmicas sociais
Manter e celebrar novas
Parcerias Institucionais:
Escola Secundaria José
Afonse, Bscola Basica
Quinta Courela,
Siderurgia N?ciunal. Realizagdo de pesquisa
cantro de; saude, ONE, e contactos com as Diregéc Redes Sociais e
1 v LA N . L
4 Escola B:ﬁzl;a n®l de Paio [N® Frotocolos realizados Até Dezembro 2024 entidades, dinamizagso A i
Pires, Piscinas com parcelros soclais
A Aty de momentes de partilha DT diretos
Municipals, Sociedade o orllandn He acantos
Musical 5 de Outubro, ¢
Megasza, Santa Casa
Misericoérdia Seixal,
Centro Comunitério da
Arrentela, Paio Pires
Futebol Clube.
Constituir de Grupo da Medigdo e Anilise dos 0 E g0 caldruns Diregao Diregdo e
5 Qualidade e 1° semestre 2024 Dinamizador da T i e
L 9 gualidade I
Formagdo de equipa N° de Auditores . s : Equipa de
7 5 &
6 |Auditores Internos da internos/ N° auditorias Até Dezembro 2024 Crla:;.!;d:;et;:;:;pa el D“;; 2 auditoria
Qualidade realizadas interna
, [|pnalisar Processos de Medigdc ¢ Andlise dos T sesgtts 2094 Controle internc a Diregdo zﬁ;ii;r;’:
Gestdo PG.03 servigos exectuar pelo GQ GQ ;
interna
. - o 3 — .
g Aperfeigoar IT's do Medig8c e Anidlise os 1° semestrs 2024 Verificagfo de nova Diregéo ) Rechsos
P0. 01 servigos legislagdo do sector DT informaticos
Criar equipa de Equipa
Concluir o levantamento o trabalho, averiguar Diregéo b
A &
% | airishsg N® agdes desenvolvidas 2° memestre 2024 RS Rdc doel ratiEanae a0 ai:t::::a
eguipamentos
Angariar novos i ; Sensibilizagdo entre oA
Ne &
10 |Veluntirios - sdécios w:en:f;‘:z:: Até Dezembro 2024 sécios e comunidade Diregéo P!ﬂ‘)i]:'uclm:d:ue
AURPIPP local Bl
5 Ajustar fungdes e
Manter os recursos Numero de colaboradoves - Diregdo
11 i aroa axiatantos por cliente 1° semestre 2024 rentabilizar recursos 60 Legislagao
humanos
Entidades de
Anélise das necessidades " . formagio,
1z gi:ﬁgr:f;uimAp;zva;h a2 sentidas no 4mbito 1° semestre 2024 P'Bah“‘éao de:;nes de D“GE“D Centro Satide
ag profissional . crmagic 9 Seixal, CNIS,
UDIPSS
Adquirir Equipamentos Analise dos i
e/ou Mobiliario: material | equipamentos, estudo e Programa PARES, i Equ}pa qe
13 : Até Dezembro 2024 Programa PRR, Diregdo auditoria
escritdrio, cadeiras, ocrgamentagdo da i
Entreajuda, JF interna

mesas de refeitério

agquisigdo de material
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ne Objetivo - o Indioader - Valer Meta B [y 2 | Total | Dasvie |Registo para| AgBes a De lvexr P avel Prazo Recursos .
B ey " i | Trim | Teim | Trim | Trim . i i S . ekl e e
3 5 - Verifissolo
Requalificdo total dos
iméveis n® 54 e n°56 com Prestagio de servigos
vista & criagfo de Analise e estudo da externcs: CMS, Programa ) Corpos Gerentes
14 Imelhores condigées de realizagdo de obras de Até Dezembro 2024 PARES, PRR (plano Diregéo AURBTFP
habitabilidade s requalificagio recuperagéo @
utilizagic dos espagos resiliéncia)
por utentes e sécios
Quantidade, gualidade e
Inventariar material, condigbes dos 2:iiii:1ae:§:t2;€ed: Equipa de
15 |egquipamentos e mobilidric egquipamentos e Até Dezembro de 2024 PR Diregao auditoria
existentes na AURPIPP mobilisrio existentes na h SESELCE interna
A g inventario
instituigio
1¢ |Manter e Rever o Site N® visitantes e acessos Anual Publicitar e divulgar a DiEacas iﬁﬁi;:i;;:;}
Institucional AURPIPP as redes scciais AURPIPP ks
Animadora
Efetuar avaliagéc de Apld 5o Implementagéo do i Reunides
17 |desempenho aom 31;;;2%;11;; Até Dezembro de 2024 processo de avaliagido e 1r;f§c semanais de
colaboradores kS recolha de dados equipa
Efstuar a Avaliagic da "
18 [satisfacdo dos ‘“pli?‘?aé" de 20 Gemestre 2024 Apal\::ffhpmcufo DlreTr,'Eu Inquéritio; a/ou
Colaboradores DUSSELanhRLOY agho anua D reunies
Visitas
Efetuar a Avaliagdo da Aplicagio de Recolha de dados Diregao £ o1 14
29 Satisfagdo dos utentes questicnarics AteRbeadabzoidsg202d semestral oT et L LI
ccorréncias
i Recolha de dados "
20 Efa?uar a Avaliagdo da Aplzqagao de 20 Semestre 2024 Nifaantaeliaide 50 Reunides
Satisfagdc dos Parceiros questiondrios trabalho
Semestre
. - Planificagdo e Equipa
21 Efetuar Auditoria Interna calendarizagho 1° semestra 2024 Nomeacé? dos auditores a0 auditaria
ao 5GQ i internos
auditorias interna
4 rr Recursos
22 Avaliar Implementagdo do Anlise processos SAD 54 Até Dezembro de 2024 Recolha e verificagdo or R rmitiooh
Processo SAD de dados i i
administrativos
N® servigos soclicitados Fomentar dinfmicas de
Garantir ocupagdo efetiva i a ; Direglo
23 de vagas SAD e existéncia lista de 1° semestre 2024 publicl%aqﬂc de T Divulgagio
espera servigos
Recursos
. Recolha de dados para infermaticonm e
PI d i
24 Atualizar 1 Fadu N° de PI'®s Revistos 54 l00% atualizagdo més de bT administrativos
cliente SAD
Junho Contactos com
familias
i e Sensibilizar a Divulgagso
Fomentar a participagdo N° familiares e 5 Animadora
25 | aw atividadas sociais participantes 54 10 clientes participagde: festas, o atividades
convivios sociais
0 i Planificagdoe,
a
Cumprir 80% do Planc de N°e de act;vmdidea Avaliar colabaragio e Animedera Avaliagdo e
26 |Actividades e planeadas / n® de 54 20% articipach b R T
Desenvolvimento Pessoal actividades realizadas P RASAR P
Fotograficos
Diregdo Atividades
N*® servigos Fomentar dinadmicas de 2
Garantir ocupaglo efetiva e # i GQ dinamizadas e
217 de vagas CDD solaﬁiﬁifii;eijsténcia 1° semestre 2024 publxci:?i:? de oT regintos
espera Rary=e Animadora fotograficos
Recursos
. Recclha de dados para informéticos e
gg |ptualizar 21.de cada N® de PI's Revistcs 40 100% atualizagio més de oT administrativos
cliente CDD
Junhe Contactos com
familias
Animadora
o Sensibilizar a gqualificada e
Fomentar a participagfo N°® familiares . s 0 Animadora A
29 ks latividedss sccials participantes 40 20 clientes participagdo: festas, bT especializada
convivios em Animagdo

Socicoultural
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Planificagio,

Cumprir B0% do Flano de N® de actividades . ’
&
30 |Actividades e planeadas / n® de 10 80% Avallaarrtciccliabacr:; ere Anmnzdara nv;li;;;:o ©
Desenvolvimento Pesscal actividades realizadas L4 pag g e
Fotograficos
Aprofundar, aperfeigoar e
agilizar a metodologia Ne d . Recolha de dados Equipa
3 e ccorréncias e ndo ° ¢
31 |das ocorréncias, n&o conformidades reqistadas Até Dezembro de 2024 referentes ao 1 G auditoria
Conformidades, semestre interna
reclamagSies e melhorias
Explorar a vertente
3n demtncite com pase na | M @6 clisntes con Desenvolver diferentes
32 loriacds de di : ; ‘::E L patologias 50% 1° semestre 2024 mé:cd‘f; Ite:niar:ras 4 Animadora Parcerias area
¢ e diagnosticadas nc &mbito 50% 2° semestre 2024 8 oT Salde Mental
adaptadas ac novo w intervengfo psicosocial
das deméncias
paradigma do
envelhecimento
Criar novas dinamicas de Necessidades sentidas E“?i:;:; Dst“z:;:; uﬂi\??gdoga
33 |animagdo e adequagdo ao através da verificagdo 10 Anial :c“nta A :51_ s g0 de Animadora : 2 1‘1? ade
novo espago de centro de |de diferentes interesses i Séeni Say Emp -waicurais oT speglg 12: Ll
dia dos clientes de CDD i it Gl
personalizadas Sociocultural
Sensibilizar para a | : : Equipa de
Analise de gastos com Controle interno a Diregio 5 5
34 |censervagic e manutengéo g Anual auditoria
t
A aEiee, anos anteriores exectuar pele GQ GQ htecas
Sensibilizar para a Eoui d
15 conservagdo ¢ manutengéo Anilize de gastos com Anuat Contrele internc a Diregdo aﬁdiszr'e
dos equipamentos da anos anteriores exectuar pelo GQ GQ int e
cozinha nterna
e e Convite a
And
36 ii;::iz:udzohm & N° de participantes 1° semestre 2024 ambito (escritora, nllnDa:lt'jcra pessoas
SR e lhealnants fotégrafa, grupes de externas
trabalho).
Centro de Saude
Promover agdem de q
¥ Avaliar colaboragio e Animadora (Enf. Vera
37 A 8 t S 4
sensibilizagle para N° de participantes 1® semestre 2024 participagio DT Tiago, Enf. Ana

cuidadores informais

Chambel)




