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ASSOCIACAO UNITARIA
DE REFORMADOS, PENSIONISTAS
E IDOSOS DE PAIO PIRES

AURPIPP



CAPITULO 1

Denominagao, &mbito e sede
ARTIGO 1.°

Sob a denominagao de Associagao Unitaria de Reformados, Pen-
sionistas e ldosos de Paio Pires, designada por AURPIPP, é cons-
tituida uma instituicao de iniciativa privada de solidariedade social,
sem fins lucrativos, destinada a congregar os reformados, pensio-
nistas e idosos da freguesia.

ARTIGO 2.°

A AURPIPP tem a sua sede proviséria na Junta de Freguesia de
Paio Pires, do concelho do Seixal.

ARTIGO 3.2

A sua duragao é por tempo indeterminado e s6 podera dissolver-
-se quando a lei ou a maioria dos seus associados o ordenar, ou
ainda quando se verificar a impossibilidade do cumprimento dos
seus fins. f

CAPITULO Tl

Principios fundamentais e objectivos
ARTIGO 4.°

A AURPIPP tem por principios fundamentais os seguintes obje-
ctivos.

§ 1. Organizar-se como instituicao de caracter social, recreativo
e cultural, dando expressao ao dever moral de solidariedade e
justica social.

§ 2.° Defender e promover a unidade de todos os reformados,
pensionistas e idosos, apoiando todas as acgdes conducentes &
efectivagao dos direitos que permitem uma condigao de vida digna

e humana a todos os individuos que se encontrem na situagao de -

velhice, invalidez e viuvez, com base no que esta consignado na
Constituicao da Republica, particularmente no que se refere aos
artigos 63.° e 72.°,

§ 3.° Filiar-se para tal fim em organizagoes nacionais ou estran-
geiras que professem os mesmos principios e dinamizem os seus
fins.

§ 4.° Respeitar todos os seus associados na sua dignidade, nao



podendo haver qualquer discriminagao fundada em critérios ideolo-
gicos, politicos, religiosos ou raciais.
§ 5.° Zelar pelos interesses e direitos dos seus associados refor-
mados, pensionistas e idosos, e de todos em geral, promovendo
toda e qualquer diligéncia nesse sentido.

§ 6.° Promover e aderir a-iniciativas de caracter socio-economico
e medico-sanitario destinadas aos associados mais carenciados
que se encontrem na situagao de velhice, invalidez ou sobrevivéncia.
§ 7.° Procurar estimular iniciativas de caracter social, junto do po-
der local e do poder central, relacionadas com a seguranga social,
para as necessarias inovagoes ditadas pelo processo de democra-
tizagao iniciadas com a Constituigao da Republica de 1976, tais
como: instalagao de lares para a terceira idade, centros de dia e
demais instalagoes de apoio necessario a velhice e invalidez e sua
administragao e manutencao.

§ 8.° Colaborar com organizagoes congéneres para melhoria de
condi¢goes de seguranga e justica social.

§ 9.° Colaborar com organizagoes populares de base, pedindo
0 seu apoio no sentido da promogao de formas de convivio e de
senvolvimento da actividade recreativo-cultural, para o adequado
aproveitamento dos tempos livres dos seus associados, como for-
ma de melhorar a sua qualidade de vida.

CAPITULO 11l

Sécios, direitos e deveres
ARTIGO 5.°

Podem ser inscritos como sdcios da AURPIPP todos os indivi-
duos reformados, pensionistas e idosos, bem como os que ainda
se encontrem no activo, maiores de 18 anos.

ARTIGO 6.°

A admissao de socios é da competéncia da direcgao, mediante
proposta assinada pelo proprio ou a seu rogo, com indicagao do
nome, morada, data de nascimento, estado e sua condi¢ao social,
com indicagao do numero de beneficiario e da caixa ou instituiao
pagadora da pensao, no caso de ser reformado ou pensionista.

§ 1.° Os socios classificam-se para tal efeito em:

a) Socios principais, que sao os individuos reformados ou pen-
sionistas;

b) Sécios auxiliares ou contribuintes, que sao os restantes ci-
dadaos.

§ 2.° Além destes, podera haver ainda socios beneméritos e
sacios honorarios:

a) Sao socios benemeéritos, as pessoas singulares ou colecti-
vas que hajam efectuado a instituigao ou as suas iniciativas
acgoes de doagao de fundos ou bens;

b) Sao sdcios honorarios, as pessoas singulares ou colectivas
que se tenham assinalado excepcionalmente por actos que
contribuem para a valorizagao da instituigao no campo da

benemeréncia, da cultura, da arte e da acgao social.

§ 3.° A categoria de socio benemérito sera atribuida pelo plenario,
por proposta da direcgao devidamente fundamentada.

ARTIGO 7.°

Os soécios auxiliares e contribuintes passam imediatamente a
socios principais, logo que provem documentalmente encontrarem-
-se na situacao de reforma ou pensionista.

ARTIGO 8.°

Os socios tém por dever:

§ 1.° Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
Associagao.

§ 2.° Contribuir com a quota mensal voluntaria que desejarem,
sendo, porém, de caracter obrigatério o pagamento da quota mini-
ma, que & de 2850 para reformados e pensionistas e de 5800 para
0s socios auxiliares ou contribuintes.

§ 3.° Adquirir um exemplar dos estatutos e do cartao de identida-
de pelo seu prego-custo.

§ 4.° Fazer parte dos seus orgaos directivos a eleger e das
comissoes para que sejam convidados.

§ 5.° Acatar as resolugoes dos corpos gerentes quando validas e
nos termos legais.

§ 6.° Participar a direccao em devido tempo qualguer mudanca
de residéncia ou da sua situagao social.

§ 7.° Exercer gratuitamente qualquer cargo para que tenha sido
eleito ou nomeado e aceitado voluntariamente.

ARTIGO 9.°

A demissao de socios é determinada pelo plenario, com base na
apreciagao dos factos que levaram a direc¢ao a suspender o sOcio
e a propor a sua demissao.



ARTIGO 10.°

Aos socios em pleno gozo dos seus direitos, nos termos dos
estatutos e seus regulamentos, assiste-lhes o direito de:

§ 1.°Frequentar as instalagoes da instituicao e utilizar os benefi-
cios socio-econémicos, recreativos e culturais, usufruindo das van-
tagens e beneficios dos mesmos.

a) O direito a utilizagao dos beneficios sécio-econémicos, médi-
CO ou sanitario tem, porém, algumas restricdes ou condi¢bes com-
plementares, que serao fixadas por regulamentagao apropriada
aprovada em plenario. ’

§ 2.° Tomar parte nos plenarios, discutir e votar todos os assun-
tos nele apresentados, exceptuando-se os sdcios auxiliares, que:

a) Podem assistir aos plenarios intervindo nas discussoes da
ordem de trabalhos mas sem direito a voto.

§ 3.° A requerer a convocagao dos plenarios sempre que haja
irregularidades a assinalar, devendo isso ser declarado em requeri-
mento.

§ 4.° Propor novos socios e apresentar propostas tendentes a
desenvolver a actividade da instituigao.

§ 5. Os socios poderao solicitar, por escrito, a suspengao do
pagamento de quota, devido a caréncia econémica ou a qualquer
outro motivo devidamente fundamentado.

CAPITULO IV

Corpos gerentes
ARTIGO 11.° .

Os corpos gerentes da AURPIPP séo constituidos por socios no
pleno gozo dos seus direitos e eleitos anualmente em plenario,
podendo ser consecutivamente eleitos por 2 anos, nao devendo
ser reconduzidos na sua totalidade.

ARTIGO 12.°
Os corpos gerentes sao:
1) Plenario;
2) Direcgao;
3) Conselho Fiscal.
ARTIGO 13.°

O Plenario é a reuniao geral de socios como expressao da sua
vontade deliberativa. As suas decisoes sao de caracter obrigatério

para qualquer orgao directivo ou qualquer sécio.

ARTIGO 14.°

O Plenario reunira extraordinariamente sempre que a direccao
ou o Conselho Fiscal o entenda necessario.

§ 1.° Ordinariamente no inicio de cada ano, para aprovagao do
relatorio e contas da direcgao e para eleigdo de corpos gerentes.

§ 2.° A requerimento de, pelo menos, 10% dos sé6cios inscritos.

§ 3.° Quando a lei o determinar.

§ 4.° No caso de plenario extraordinério convocado a pedido dos
orgaos directivos, ou dos associados, sera necessario para que ele
se realize a presenga de 40 associados inscritos, incluindo 30 s6-
cios principais.

§ 5.° As convocagoes do plenario serao feitas pelo seu presiden-
te ou substituto, com uma antecedéncia minima de 8 dias, devendo
constar da convocatoria a hora, local e ordem dos trabalhos.

§ 6.° O plenario sera orientado por uma mesa eleitoral composta
por 1 presidente e 2 secretarios.

§ 7.° O plenario reunira conjuntamente com qualquer dos presi-
dentes dos 3 orgaos directivos ou, no seu impedimento, pelos seus
substitutos.

§ 8.° As deliberagoes do plenario sao tomadas por simples maio-
ria de votos, sendo a votagao publica, salvo deliberagoes contrarias.

ARTIGO 15.°

Ao plenario compete:

§ 1.° Convocar e orientar a mesa do plenario.

§ 2.° Lavrar acta de todas as reunites do plenario e rubricar todo
0 expediente do mesmo.

§ 3.° Dar posse aos corpos geientes e assinar os respectivos autos.

§ 4.° Assumir as fungoes da direcgao no caso de demissao total
desta até nova eleigao, que devera convocar no prazo de 30 dias.

§ 5.° Aprovar e alterar os estatutos.

§ 6.° Eleger ou destituir os membros da direcgao.

ARTIGO 16.°

A direccao e o orgao executivo e coordenador da linha de orien-
tagao das actividades da instituicdo e é composta pelos seguintes
elementos: 1 presidente, 1 vice-presidente, 2 secretarios, 1 tesou-
reiro e um numero par de vogais para as actividades.

§ 1.° A direcgao é solidariamente responsavel pela boa gestao



REGULAMENTO INTERNO 1/82

PREAMBULO - Tendo em conta que nos estatutos da Associagio
Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos de Paio Pires, se
verifica algumas lacunas que urge por em execugao para melhor
funcionamento da instituicao, submeteu-se a apreciagao e aprova-
¢do do Plenario da Assembleia Geral, realizada em 7/11/82, o
presente Regulamento Interno N.° 1/82, de conformidade com o
art® 21.° dos estatutos - o qual foi aprovado por unanimidade, e
autorizado a ser publicado:

1.° - DIRECGAO
1 - Sao ainda da competéncia da direcgao:

a) Representar a Associagao, activa e passivamente, sendo obri-
gatorio a assinatura do Presidente e de mais um, ou dois di-
rectores, para que seja legalmente obrigada.

b) Administrar os valores da Associagao, assinando contratos,
escrituras, cheques e quaisquer outros documentos.

2.° ASSEMBLEIA GERAL

1 - Em caso de realizagoes de plenarios, nos termos do Art.° 14.°
dos Estatutos, ter-se-a em conta o seguinte:

a) A reunido do plendrio tera inicio & hora marcada na respectiva
convocatoria, com a presenga de, pelo menos, 10% dos s6-
cios principais inscritos.

b) No caso de ndo haver numero legal de socios, 0 mesmo Ple-
nario tera lugar meia hora depois, no mesmo local, com qual-
quer numero de sécios.

3.° - DEVERES DOS SOCIOS E APLICAGAO DE SANCOES

1 - Todo o sdcio da AURPIPP, para poder disfrutar de todos os
seus direitos, devera, sempre que tal lhe seja exigido, apresentar o
Seu cartao de associado e a quota do més anterior.

2 - E dever de todos os socios, liquidar pontualmente a quota cujo

montante foi por ele fixado.

3 - Todo o sdcio, é obrigado a indemnizar a Associagao, por todo e

qualquer prejuizo causado propositadamente, ou por incuria.

4 - A todo o sécio que falte ou que nao cumpra com os seus

deveres, podem ser aplicadas as sangées seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Censura por escrito;

¢) Suspencao dos seus direitos por um periodo nao superior a um ano.
d) Demissao de socio. A

5 - As penas referidas nas alineas a), b) e c) sao da competéncia
da Direcgao.

§ 1.° A pena de demissao referida na alinea d) compete a As-
sembleia Geral, sob proposta da Direccao devidamente fun-
damentada.

§ 2.° Sao casos para a demissdo do sécio:

a) Suas falsas declaragoes ou acusagoes que lesem a insti-
tuicdo ou qualquer dos seus socios.

b) Actuagao que obrigue a AURPIPP a accionar judicialmen-
te o sécio ou soécios.

4.° DISPOSIGOES GERAIS

§ Unico - A AURPIPP sendo uma instituigao privada de solidarieda-
de social particularmente orientada a promover o bem estar econo-
mico-social dos seus utentes idosos mais carenciados, considera-
-se apartidaria, e nao permite nas suas instalagoes, qualquer reu-
nido politico-partidaria, ou religosa, devendo respeitar-se a digni-
dade de cada um dos seus associados, nao podendo haver qual-
quer discriminagao fundamentada em critérios politicos, religiosos
ou raciais.

5.° - DISPOSIGOES FINAIS

Para além dos Estatutos e do presente Regulamento a AURPIPP
reger-se-a pela demais legislagao em Vigor, especialmente, pelo
Decreto-Lei N.° 519/6 de Dezembro de 1979.



